TOP-THEMA HITZEFREI?
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Hitzefrei?

Das Quecksilber zeigt tiber 30 Grad an. Ob im Blro oder im Freien, es treibt
einem die Schweissperlen ins Gesicht. Die Hitze senkt die Konzentration und
die Leistung. Missen die Mitarbeitenden trotz hoher Temperaturen zur Arbeit
erscheinen, oder haben sie das Recht auf hitzefrei?

B Von Raffael Breitler

Die Schweiz erlebte in den vergangenen
Jahren bereits mehrere Hitzesommer. Dabei
stiegen die Temperaturen teilweise weit Gber
30 Grad an. So war es zum Beispiel im Jahr
2015 in Genf 39,7 Grad warm. Im Sommer
2019 wurden gleich an mehreren Orten neue
Hochsttemperaturen gemessen, wobei in Sion
38 Grad herrschten. Das Jahr 2003 bleibt
allerdings die ungeschlagene Nummer eins
der Hitzesommer. So war es denn auch am
11. August 2003 in Grono im Kanton Grau-
binden mit einer Temperatur von 40,5 Grad
am heissesten. Auch in Zukunft wird mit sol-
chen Werten zu rechnen sein. Bei Tempera-
turen um die 30 Grad nimmt jedoch die Leis-
tungsfahigkeit des Menschen um ganze 10%
und mehr ab.

Eine allgemeingiiltige Norm, welche einen
konkreten Anspruch der Mitarbeitenden auf
hitzefrei ab einer bestimmten Temperatur
statuiert, existiert in der schweizerischen
Rechtsordnung jedoch nicht. Selbst bei hohen
Temperaturen missen die Mitarbeitenden
zur Arbeit erscheinen. Deutschland und Os-
terreich sind da weiter. Auch wenn es in der
Schweiz keine spezifische Norm gibt, finden
sich dennoch verschiedene Regelungen in
diesem Zusammenhang. Diese beziehen sich
vor allem auf den Gesundheitsschutz. Nach-
folgend werden daher die relevanten Gesund-
heitsschutzbestimmungen und die mdglichen
Folgen der Nichteinhaltung dieser Bestim-
mungen naher erlautert.

Gesundheitsschutz

Das Gesetz schreibt den Arbeitgebenden vor,
dass sie aufgrund ihrer Flrsorgepflicht auf
die Gesundheit der Mitarbeitenden zu achten
haben (Art. 328 OR, Art. 6 ArG). Dazu haben
sie die Massnahmen zu treffen, die nach der
Erfahrung notwendig, nach dem Stand der
Technik anwendbar und den Verhaltnissen
des Betriebs oder Haushalts angemessen
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sind, soweit es ihnen mit Riicksicht auf das
einzelne Arbeitsverhéltnis und die Natur der
Arbeitsleistung billigerweise zugemutet wer-
den kann. Die Massnahmen miissen fir den
Betrieb wirtschaftlich tragbar sein, und die
Kosten miissen in einem verniinftigen Ver-
haltnis zu deren Wirksamkeit stehen, wobei
dem Gesundheitsschutz oberste Prioritdt zu-
kommt. Mittels Verordnungen wird bestimmt,
welche Massnahmen fiir den Gesundheits-
schutz in den Betrieben zu treffen sind (Art. 6
Abs. 4 ArG). Weitere Prézisierungen finden
sich in den entsprechenden Wegleitungen des
Staatssekretariats flir Wirtschaft SECO.

e Gemdss Art. 16 der Verordnung 3 zum Ar-
beitsgesetz sind zum Beispiel in Blirordum-
lichkeiten die Raumtemperatur, Luftge-
schwindigkeit und relative Luftfeuchtigkeit
S0 zu bemessen und aufeinander abzustim-
men, dass ein der Gesundheit nicht abtrag-
liches und der Art der Arbeit angemesse-
nes Raumklima gewahrleistet ist. Bei hohen
Aussentemperaturen, wie zum Beispiel im
Sommer, liegt der Grenzwert geméss Weg-
leitung des SECO bei 28 Grad. Bei Uber-
schreitung dieser Temperatur empfiehlt das
SECO kompensatorische Massnahmen. Im
Sommer muss ein Zugang zu Trinkwasser
am Arbeitsplatz vorhanden und eine Anpas-
sung der Pausen moglich sein.

e Sodann sind die Mitarbeitenden vor Gber-
massiger Sonneneinwirkung sowie  vor
Ubermassiger Wéarmestrahlung, die durch
Betriebseinrichtungen und Arbeitsvorgén-

ge verursacht wird, zu schiitzen (Art. 20
ArGV3). In der Wegleitung des SECO zu
Art. 20 ArGV3 ist vorgesehen, dass dieser
Schutz durch geeignete Schutzkleidung,
Schutzcremes sowie bauliche Massnah-
men erreicht werden kann. Entsteht die
Wérme demgegeniber durch Maschinen,
so sind all diese Arbeiten auf das Notwen-
digste zu beschranken und entsprechende
Arbeitsschutzmassnahmen zu treffen. Dar-
uber hinaus sind die Arbeitgebenden auch
verpflichtet, ihre Mitarbeitenden vor Be-
rufskrankheiten, wie zum Beispiel vor Haut-
krebs, zu schiitzen (Art. 82 Abs. 1 UVG).

e Ein besonderer Schutz ist flir schwangere
sowie stillende Frauen vorgesehen. Die Ar-
beitgebenden sind verpflichtet, deren Ge-
sundheit zu schitzen, wobei sie diese so
beschéftigten und ihre Arbeitsbedingungen
S0 gestalten mussen, dass ihre Gesund-
heit und die Gesundheit des Kindes nicht
beeintrdchtigt werden (Art. 35 ArG i.V.m.
Art. 6065 ArGV 1). Als geféhrliche und be-
schwerliche Arbeiten gelten unter anderem
Arbeiten bei Raumtemperaturen von ber
28 Grad (Art. 62 Abs. 3 lit. e ArGV 1, Art. 8
Mutterschutzverordnung).

Es finden sich sodann auch einzelne Bestim-
mungen in (Gesamtarbeits-)Vertrdgen oder
Reglementen. Zum Beispiel sieht der Stras-
senbau-Vertrag Tessin konkrete Massnah-
men vor, falls ein Ozon- und/oder Hitzealarm
erfolgt. In diesem Fall sind schwere Arbeiten
am Morgen zu verrichten, eine optimale Was-
serversorgung muss gewahrleistet sein, der
Arbeitsbeginn ist auf 06:00 Uhr vorzuziehen,
und die Arbeit muss vorzeitig um 13:00 Uhr
beendet werden. Einige Betriebe, wie zum
Beispiel die Schweizerischen Bundesbahnen
SBB, kennen erleichterte Kleidervorschriften
ab einer gewissen Temperatur. Es empfiehlt
sich, die jeweils anwendbaren Vertrdge und
Reglemente zu konsultieren.

Schliesslich ist im Zusammenhang mit dem
Gesundheitsschutz auch auf die Empfehlun-
gen zum Beispiel der Schweizerischen Unfall-
versicherungsanstalt (Suva), des Staatssekre-
tariats fiir Wirtschaft SECO, des Bundesamts
fr Gesundheit (BAG), der Beratungsstelle flr
Arbeitssicherheit (BfA) oder der UNIA hinzu-
weisen:
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Effizienz
durch mobiles

Arbeitene

AbaClik — die App fir
Spesen, Absenzen,
Zeiterfassung und mehr

lhr Nutzen mit AbaClik

Beschleunigen Sie lhre Arbeitspro-
zesse mit der Business-App AbaClik
und vermeiden Sie Mehrfacherfas-
sungen dank der Synchronisation
mit der Abacus Business Software:

 Arbeitszeiten und Leistungen
» Absenzen und Spesen
* Personliche Daten (ESS)

. Jetzt kostenlos im App-

Store oder im Play-Store
herunterladen

Weitere Informationen
finden Sie unter:
abaclik.ch
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e SUVA: «Sonne, Hitze, UV-Strahlen und
Ozon» oder «Arbeiten im Freien bei Sonne
und Hitze»

e SECO: «Klima (Behaglichkeit, Hitze, Warme-
strahlung, Kalte, UV)»

e BAG: «Hitze»

e BfA INFO: «Bauarbeit bei grosser Hitze»

e UNIA: «Hitze auf dem Bau»

Folgen der Nichtbeachtung
Einen Rechtsanspruch auf klimatisierte R&u-
me oder hitzefrei kann aus den eingangs
genannten Normen nicht abgeleitet werden.
Es wird daher empfohlen, bei grosser Hitze-
belastung am Arbeitsplatz zundchst die Ar-
beitgebenden auf die Situation anzusprechen
und gemeinsam eine LGsung zu suchen. Es
gibt diverse einfache und effektive Massnah-
men, um die Gesundheit und Effizienz der
Mitarbeitenden bei grosser Hitze zu schiitzen
bzw. zu verbessern:
e Kauf Ventilator und/oder Klimagerat
e Anpassung Kleidervorschriften
(aber: Beachtung Sicherheitsvorschriften)
e Umplatzierung stark warmeabgebender
Geréate
e Festlegung (weiterer) Arbeitspausen
e Anpassung der Arbeitszeiten
e Errichtung Schattenplétze
e viel trinken
¢ Homeoffice

Denkbar ist zudem, dass in Absprache mit den
Arbeitgebenden in der Hitzezeit Ferientage be-
zogen werden. Eine einseitige Anordnung von
Ferien durch die Arbeitgebenden ist zwar zu-
lassig, unterliegt jedoch diversen Einschran-
kungen. Unter anderem wird in der Lehre eine
Mitteilungsfrist von drei Monaten verlangt.
Ausserdem ist die tageweise Anordnung von
Ferientagen grundsétzlich unzuldssig, zumal
damit der Erholungszweck der Ferien nicht
erreicht werden kann. Von einer kurzfristigen,
einseitigen Anordnung von Ferien durch die
Arbeitgebenden wird daher abgeraten. Eine
andere Mdglichkeit bei Hitzetagen wére die
Uberstundenkompensation (Art. 321c OR).
Auch hierzu wird die Zustimmung des Mitar-
beitenden vorausgesetzt. Diese Zustimmung
kann bereits im Arbeitsvertrag oder in einem
vertraglichen Reglement festgehalten sein.

Bei hohen Temperaturen einfach zu Hause
zu bleiben ist nicht ratsam. Denn damit ris-

kiert der Mitarbeitende schlimmstenfalls eine
Kiindigung und allenfalls Einstelltage bei der
Arbeitslosenkasse. Arbeitgebende sollten aber
auch nicht vorschnell kiindigen, wenn Mitarbei-
tende bei hohen Temperaturen nicht zur Arbeit
erscheinen. Sollte sich nédmlich herausstellen,
dass vom Mitarbeitenden berechtigterweise
Gesundheitsschutzmassnahmen verlangt wur-
den, kénnte die Kiindigung als missbrauchlich
betrachtet werden und eine Entschadigungs-
pflicht auslosen (Art. 336 ff. OR).

Sollte einer der Mitarbeitenden aufgrund
der Hitze (z.B. bei Hitzschlag, starken Kopf-
schmerzen etc.) ausfallen, greift bei Vorliegen
gewisser Voraussetzungen die Lohnfortzah-
lungspflicht der Arbeitgebenden (Art. 324a
OR), und es sind allenfalls Sperrfristen bzw.
die Verlangerung der Kiindigungsfrist zu be-
achten (Art. 336¢ OR). Erleidet ein Mitarbei-
tender aufgrund der Hitze einen Schaden, so
wird zu prifen sein, ob ein Schadenersatz-/
Genugtuungsanspruch besteht (Art. 328 OR
i.V.m. Art. 97 Abs. 1 OR). Unabhéngig davon
ist die Anrufung einer Gewerkschaft oder die
Einschaltung des Arbeitsinspektorats denkbar.

Zusammenfassung und Fazit

In der Schweiz gibt es fiir Mitarbeitende bis-
her kein Recht auf hitzefrei. Die Arbeitgeben-
den sind allerdings aufgrund ihrer Firsorge-
pflicht dazu angehalten, ihre Mitarbeitenden
zu schiitzen. Bereits einfache Massnahmen
konnen dazu beitragen, diesem Gebot nach-
zukommen und effizientes Arbeiten zu ge-
wahrleisten. Sollte der Arbeitgebende keine
geeigneten Massnahmen erlassen, sollten
die Mitarbeitenden nicht zégern und das Ge-
spréch suchen. Denn die Gesundheit der Mit-
arbeitenden und deren Effizienz diirfte auch in
Zeiten hoher Temperaturen im Interesse aller
Beteiligten sein.
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